
中国塗料グループ サプライヤー行動規範 

1. 目的 

中国塗料グループ（以下「当社グループ」）は、持続可能な社会の実現と企業価値の向上の両立を

目指し、サプライチェーン全体において環境・社会・ガバナンス（ESG）への配慮を推進しています。 

本行動規範は、当社グループと取引を行うすべてのサプライヤーに対し、法令遵守、人権尊重、安全衛

生、環境保全および誠実な企業活動に関する期待事項を示すものです。 

サプライヤーの皆様には、本規範を理解し遵守するとともに、自社のみならずサプライチェーン全体におい

て本規範を実践いただくことをお願いいたします。 

 

2. 法令遵守および企業倫理 

（1）法令遵守 

事業活動を行う国・地域の法令、規則および業界基準を遵守するとともに、国際的な行動規範を尊重

すること。 

（2）腐敗防止 

賄賂、横領、恐喝、不正な利益供与その他あらゆる腐敗行為を行わないこと。 

また、公務員および民間企業との取引において高い倫理観をもって行動すること。 

（3）公正な競争 

独占禁止法その他競争法を遵守し、談合、市場支配的地位の濫用、不公正な取引制限その他反競

争的行為を行わないこと。 

（4）反社会的勢力との関係遮断 

暴力団、暴力団関係企業、総会屋その他反社会的勢力との一切の関係を排除すること。 

 



（5）輸出入・経済制裁への対応 

輸出管理関連法令、経済制裁その他の貿易関連規制を遵守し、適切な管理体制を構築すること。 

（6）利益相反の防止 

当社グループとの取引において、公正かつ客観的な判断を妨げる利益相反行為を回避すること。 

また、個人的な利益や関係が公正な業務判断に影響を及ぼす、またはそのおそれがある場合には、速や

かに当社グループへ開示し、適切な管理措置を講じること。 

 

3. 人権および労働 

（1）強制労働の禁止 

人身取引、奴隷労働、債務労働およびその他本人の意思に反する労働を行わないこと。 

また、従業員は自由意思に基づいて就業できる環境を確保すること。 

（2）児童労働の禁止 

法令で定める最低就業年齢未満の児童を就労させないこと。 

また、18歳未満の若年労働者に危険作業を行わせないこと。 

（3）差別の禁止 

人種、国籍、性別、年齢、宗教、信条、障がい、性的指向、性自認、婚姻状況等を理由とした差別を

行わないこと。 

（4）ハラスメントの禁止 

身体的・精神的虐待、パワーハラスメント、セクシュアルハラスメントその他人格を侵害する行為を行わな

いこと。 

（5）結社の自由と団体交渉権 

従業員の結社の自由および団体交渉権を尊重すること。 



（6）労働時間・賃金 

適用法令を遵守し、適切な労働時間管理を行うとともに、最低賃金、残業代および法定給付を含む適

正な賃金を支払うこと。 

 

4. 安全衛生 

（1）労働安全 

化学物質、設備、機械、電気、火災等に関するリスクを把握し、従業員の安全確保に必要な措置を講

じること。 

（2）化学物質管理 

塗料・樹脂・溶剤・顔料・添加剤等の化学物質について、各国法令および SDS（安全データシート）

に基づく適切な管理を行い、漏洩・火災・爆発・健康被害の防止に努めること。 

（3）緊急時対応 

火災、地震等の自然災害、化学物質漏洩等に備えた緊急対応計画を整備し、定期的な訓練を実施

すること。 

（4）健康管理 

従業員の健康維持および疾病予防のため、健康診断、その他必要な措置を講じること。 

 

5. 環境 

（1）気候変動への対応 

温室効果ガス排出量の削減に努めるとともに、省エネルギー活動の推進およびエネルギー消費量の低減

に取り組むこと。 

また、温室効果ガス排出量の把握および削減目標の設定に努め、再生可能エネルギーの活用を推進

すること。 



 

（2）汚染防止および化学物質・VOC 管理 

大気、水域および土壌への汚染防止に努めるとともに、VOC（揮発性有機化合物）およびその他の有

害化学物質の適切な管理を実施すること。 

また、法令に基づく排出基準を遵守し、環境汚染の予防および環境負荷の低減に継続的に取り組むこ

と。 

（3）廃棄物管理 

廃棄物の発生抑制、再資源化および適正処理を推進し、循環型社会の実現に貢献すること。 

（4）水資源保全 

水使用量の削減および排水の適切な管理に努め、水資源の保全と持続可能な利用を推進すること。 

（5）生物多様性保全、森林減少の防止および土地保全 

生物多様性および自然環境に配慮した事業活動を推進すること。 

また、森林減少や森林劣化の防止、土地利用に伴う環境負荷の低減および土地保全に努め、地域社

会や生態系への影響を最小化するよう取り組むこと。 

原材料の調達にあたっては、違法伐採や森林破壊、自然生態系の損失につながる行為の防止に配慮

し、持続可能な資源利用を推進すること。 

（6）資源効率の向上 

原材料、エネルギー、水その他の天然資源の使用状況を把握し、効率的な利用に努めること。 

また、資源消費量の削減、再利用およびリサイクルの推進を通じて、資源循環の促進および環境負荷

の低減に取り組むこと。 

（7）環境データの提供 

当社グループの要請に応じて、温室効果ガス排出量、エネルギー使用量、水使用量その他環境関連デ

ータの提供に協力すること。 



 

6. 品質・製品安全・供給 

（1）品質保証 

提供する原材料、製品およびサービスについて、契約仕様を満たす品質保証体制を構築すること。 

（2）製品安全 

各国法令および顧客要求事項を満たし、安全で信頼性の高い製品を提供すること。 

（3）製品含有化学物質管理 

各国法令および顧客要求事項に基づき、製品含有化学物質情報を適切に管理し、当社グループの要

請に応じて必要な情報を提供すること。 

（4）責任ある原材料調達 

原材料のトレーサビリティ確保に努めるとともに、紛争、人権侵害、環境破壊等に関与する原材料の使

用回避を推進すること。 

（5）安定供給の維持 

供給停止または供給遅延のおそれがある場合には、速やかな情報共有に努めるとともに、当社グループ

への安定供給の維持に協力すること。 

 

7. 情報管理 

（1）機密情報の保護 

当社グループおよび第三者の機密情報を適切に管理し、漏洩、不正利用および不正開示を防止するこ

と。 

（2）個人情報保護 

個人情報保護法その他関連法令を遵守し、個人情報を適切に取り扱うこと。 



 

（3）サイバーセキュリティ 

情報システムに対する不正アクセス、マルウェア、情報漏洩等のリスク管理を実施し、適切な情報セキュリ

ティ対策を講じること。 

 

8. 通報制度 

本規範違反や法令違反の疑いについて通報できる制度を整備し、通報者に対する報復や不利益な取

扱いを行わないこと。 

 

9. サプライチェーンへの展開 

自社の取引先および委託先に対しても本規範と同等の基準の遵守を求め、サプライチェーン全体で持

続可能な調達活動を推進すること。 

 

10. 中国塗料グループからの要請 

当社グループは、サプライヤーに対し、本規範の遵守状況について自己評価、アンケート調査への回答、

監査の受入れまたは是正措置の実施を求める場合があります。 

重大な違反が認められ、改善が見込まれない場合には、当社グループは取引の停止または見直しを行

うことがあります。 

 

 


